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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tistiind tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin [stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? $agariml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yazikbir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, giihadal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!
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SUNUS

Gec¢misten giiniimiize insanoglunun gergeklestirdigi ¢aligmalar sonucunda; teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigt hiz, arttk kagmilmazlari da Oniimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Bakanhigimzin 2023 vizyon belgesinde de deginildigi gibi cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanmu insanhk
hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmektir ilkesini de rnek alarak okulumuz misyon, vizyon ve 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.
Insan 6z, ruh, kalp, akil, madde ve bedeniyle bir biitiindiir. Egitim sistemleri, ancak insan dogasina ait tiim bu unsurlara biitiinciil bir sorumluluk gelistirebildigi 6lciide basarilidir. Biz de bu felsefeye
uygun Ogrencilerimizi yetistirmeyi ilke edindik. Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren Ogrenciler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince utku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢aligmaktayiz.

CAYIRBAGI ilkokulu-Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca mezun ¢ocuklar yetistirmek degil, Hakikatin biitiinliigiine saygi duyan bir egitim sisteminin her seyden once
evrensel bir zemine gereksinimi vardir ve bu dogrultuda bulundugu topragm boyasiyla boyanan ve millilesen nesiller yetistirmektir. CAYIRBAGI Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik planlamasi
bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden
gegirilecek ve alt1 ayda bir gereken revizyonlar yapilacaktir. CAYIRBAGI ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamuzin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Plan Yonetim Ekibi’ ne, 6gretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Remzi SATILMIS
Okul Muduru
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{CINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Remzi SATILMIS Okul Mudirt |\ iiNAL Midiir
Yardimcisi
Mustafa Resit Miidiir Ogretmen
KAYA Yardimetst Orhan KARABULUT
Bilal OKUTAN Ogretmen Yesim BIRINCI Ogretmen
Bans KOROGLU | Okul Aile Emine CEVAHIR Ogretmen
Birligi Bagkan
Yonetim Kurulu | = Ogretmen
Mehmet OCAK Uyesi Omer AYDOGAN
Okul Aile Birligi
Baris KOROGLU Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapimistir,

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dus ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

s I e e O A O

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



KURUMSAL TARIHCE

Cayirbag .yakinlarindaki Koskarli Magarasi'nda gergeklestirilen arkeolojik incelemelerde, 13 bin yil
oncesine tarihlendirilen el aleti buluntulari elde edilmistir. Bu bulgulardan obsidyen olan ikisi Giiney
Kafkasya tipi, cakmak tasindan yapilmis diger bes tanesi ise Anadolu tipi olarak siniflandirilmistir, /2!

Imparatorluk dénemi ve dncesindeki belgelerde ismi gegmeyen Sidiksa'dan bir yerlesim birimi olarak
bahseden en eski kayit 20 Kasim 1557 tarihli bir Osmanli mahkeme tutanagidir.”!

Osmanli doneminde niifusu giderek artan ve bulundugu vadide farkli yonlerde genisleyen yerlesim,
ilerleyen yillarda " Yusuflu- Orta-Dogankaya-Giilcena ve Zeleha" isimleriyle bes ayr1 kdye
doniismiistiir.

Cayirbagi Kasabasinda ilk defa 1945 yilinda okul agilmistir. Ve yillar gectikce 6grenci sayist artmis,
bina durumu egitim-6gretim i¢in yetersiz kalmistir. Bu nedenle kasabada yeni bir okul ihtiyact
dogmustur.1973 yilinda Cayirbagi halki, Ahmet KOROGLU'na ait bir tarlay1 satin alip tapusunu Milli
Egitim Bakanlig1” na vermek suretiyle kendilerine bir okul yaptirmak i¢in ilk adim1 atmislardir. Bu
siiregte insaat icin gerekli 6denek ayrilmis ve okul ihale edilmistir. 1974 yilinda temellerin kazilip
ingaatin baglamasina ragmen 1. Kat enkaz halinde iken ingaat ¢esitli nedenlerle 4 y1l durdurulmustur.

1978 yilinda ingaatin tekrar baglamasi ile nihayet okulumuz 1984 yili Ekim ayinda tamamlanmistir.

Okulumuzda, 20 dershane, 2 laboratuar (Bilgisayar ve Fen Laboratuar1) , 1 Kodlama Sinifi, 1
Ogretmenler odasi, 1 kiitliphane, 1 miidiir odasi, 2 miidiir muavini odasi,1 arsiv odasi, 1 hizmetli odas1

bulunmaktadir.

Cok amach kapali spor salonu mevcut olup bu salonda; sahne, sahne arkasinda soyunma odalari

bulunmaktadir. Okulumuzun 6n ve arkasinda yeterli bahgesi vardir.

Su anda okulumuzda Okul Oncesi ve 6zel egitimle birlikte 17 sube ile egitim ve dgretime devam
edilmektedir. Okulumuzun 246 grencisi bulunmaktadir. Okulumuz 3 idareci, 24 6gretmen(Ucretli
ogretmenler dahil) ve 3 (Is Kur Projesi) hizmetli personeliyle birlikte gen¢ ve dinamik bir kadroya

sahiptir.

Okulumuz Cayirbag Beldesi” nin merkezinde bulunmaktadir. Ayrica Diizkoy ilge merkezine 8 km,

Trabzon il merkezine ise 44 km uzakliktadir.

Beldemizde lojman bulunmamaktadir. Ogretmenlerimizin okula ulasimi Trabzon merkezden kalkan ve

diizenli olarak calisan 6gretmen servisi ile saglanmaktadir.


https://tr.okune.org/wiki/index.php?title=Koskarl%C4%B1_Ma%C4%9Faras%C4%B1&action=edit&redlink=1
https://tr.okune.org/wiki/index.php/Sidiksa#cite_note-1
https://tr.okune.org/wiki/index.php/Sidiksa#cite_note-1
https://tr.okune.org/wiki/index.php/Trabzon_%C4%B0mparatorlu%C4%9Fu
https://tr.okune.org/wiki/index.php/Sidiksa#cite_note-3

2.1. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede
yayinlanan“Milli Egitim Bakanlig1 il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi” (Degisiklik 20
Eyliil 2015 tarih ve 29481) incelenmistir. Incelenen mevzuat ¢ercevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan
kapsaminda olan ve Onlimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi Ongdriilen stratejik ama¢ ve hedeflere
dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yaymlanan“Milli Egitim Bakanlhig il ve ilce Milli
Egitim Midiirliikkleri Yonetmeligi” (Degisiklik 20 Eyliil 2015 tarih ve 29481)’ ne gore Midiirligiin
gorevleri sunlardir.

Egitim 6gretim hizmetlerinde ortak gorevler

(1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat
boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri ytiriitmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢aligmalar1 yapmak,
7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirlinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek,
11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar1 tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini1 gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini yiiriitmek,
3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlar1 arasinda igbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara gore
belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlagmasini saglamak,
8) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,
yaptirmak

ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiriitiilmesini saglamak,



4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini

yiirtitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisin1 artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

9) Ogrencilerin okul dist etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

11) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

12) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Egitim, danigmanlik hizmetlerinin yazigma ve koordinesinin
yiuriitiilmesini saglamak.

¢) Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yd&neticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.



2.1. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurumumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi igin iist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Milli Egitim
Midirligi 2019-2023 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken basta Bakanlik 2019-2023 Stratejik Plan1 Taslagi olmak iizere bu belgelerden
yararlamlmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika
belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Belgesi
Milli Egitim TUBITAK 2018-2022
Bakanlig1 2019- Stratejik Plan1
2023 Stratejik
Plan1
Milli Egitim Meb Faaliyet Raporu
Bakanlig1 2015-
2019 Stratejik
Plan1
Milli Egitim Sura | OECD Tiirkiye Raporu
Kararlar
MEB 2023 Egitim | MEB 2017-2018 Milli
Vizyonu Egitim Istatistikleri

Kalkinma Planlari

2017-2023 Ogretmen
Strateji Belgesi

Milli Egitim 2019-2021 Orta Vadeli
Kalite Cercevesi Program

Orta Vadeli Mali MEB 11. Kalkinma Plan1
Planlar Politika Onerileri

MEB 2018 Biit¢ge Sunusu

TUBITAK Vizyon 2023
Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

TR32 Bolge Plani

Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plan1

Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi




2.2. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiin faaliyet
alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, tist politika belgeleri, yiiriirliikkteki uygulanan sistem ve kamu
hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigiin hizmetleri tespit edilmis ve egitim ve 6gretim, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, arastirma,
gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iligkiler ve fiziki ve teknolojik altyap1
olmak iizere sekiz faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.

URUN VE HIiZMETLER

1)Egitimde firsat esitliginin saglanmasi,

2)Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasi,

3)Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve e8itim arag-gereclerine iliskin islemler,
4)Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligsmalar,

5)Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6)Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢alismalari,
7)Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiiltiiriiniin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi,
8)Egitime iliskin projelerin gelistirmesi/uygulanmasi,

9)Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birliginin saglanmasi,

10)Etkili ve 6grenci merkezli egitimin ve iyi uygulamalarin gelistirilmesi,

11))Tim derslerin egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

12)Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarinin uygulanmasi,

FAALIYET ALANI 1: EGITIiM VE OGRETIM
URUN VE HIiZMETLER

1)Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalari,

2)Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar,

3)Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 sosyal, kiiltiirel etkinliklerine iliskin is ve islemler,
4)Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar,

5)Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirler,

6)Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin is ve islemler,

7)Sporcu 0grencilere yonelik hizmetler,

8)Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar,

9) Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasina yonelik is ve iglemler.



FAALIYET ALANI 2: BILIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER
FAALIYET ALANI

OLCME DEGERLENDIRME VE SINAV URUN VE HiZMETLER

1) Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemler,

2)Bilisime iliskin projelerine iliskin is ve iglemler,

3)Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmast,

4)Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalari

5) Ozel 6gretimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici ¢alismalar,

6)Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izleme ve degerlendirme,
7)Bilim sanat merkezlerine yonlendirme

FAALIYAET ALANI 4: ARASTIRMA, GELiSTiRME, PROJE VE PROTOKOLLER
FAALIYET ALANI

YONETIM VE DENETIM URUN VE HiZMETLER

1)Egitime iligkin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmesi,
2)Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme ¢aligsmalari,

3)Hiikiimet programlarina dayali eylem plani hazirlanmasi,

4) Faaliyetlerin stratejik plan, performans programi dogrultusunda yapilmasi, izleme ve degerlendirme
caligmalari,

5)Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi,

6)Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢aligmalar yapilmasi,

7)Biit¢e, kamu zarari,e8itim yatirimlar1 hizmetleri

8)Okul-aile birlikleri ile ilgili is ve islemler

9)Okulun proje hazirlama ve yliriitme kapasitesini gelistirici calismalar yapilmasi,

10)Egitim ve dgretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme ve proje faaliyetleri

11)Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi

12)Egitim, danismanlik hizmetleri

FAALIYET ALANI 6: INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

1-Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemleri
2-Egitim kurumlar1 arasinda igbirliginin saglanmasi

3-Egitim kurumlarmin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesi
4-Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarinin saglanmasi
5-Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarinin hazirlanmasi

6-Okul saglik hizmetleri

7-Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izleme ve degerlendirme
8-Ogretmen yeterliliklerini izleme ve degerlendirme

9)Ogretim programlarinin uygulamalarmin izlenmesi,



FAALIYET ALANI 7: ULUSLARARASI ILISKIiLER URUN VE HIZMETLER

1)Uluslararasi arastirma ve projeleri islemleri

FAALIYET ALANI 8: FiZiKi VE TEKNOLOJILK ALTYAPI URUN VE HIiZMETLER

1)Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim isleri
caligmalari

2)Miidiirliigiin tasinir ve taginmazlarina iliskin iglemler,

3)Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢aligmalar.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil

isleri Devam-

. devamsizlik
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinif gegme
Simav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek
Sosyal faaliyetler Geziler
Sportif faaliyetler Satrang, zeka oyunlari, futbol, masa tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Yangmalar, halk oyunlar:

Okul Tanitim gezileri, okul temelli hizmet i¢i egitimler
Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes, ozel gun toplantl Ve yemekler

Bilgi Yarigsmalari, sinema, tiyatro, tarihi ve kiiltiirel

Ogrencilere yonelik faaliyetler >
geziler

Seviye belirleme testleri, kavram 6l¢me testleri ve {inite

Olcme degerlendirme faaliyetleri N X .
degerlendirmeleri

,, Derslik materyal zenginlestirme.
Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Ders dis1 egzersiz ¢alismalari

Ders disi1 faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar drnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve
yapilarina gore faaliyet alanlarim ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.



2.3. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

KT
MUDUR{

BGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Kesi | Katiliyor | Kararsizi | Kismen Katil
nlikl | um m Katiliyorum miy
Sira MADDELER ¢ ort
No Katil m
1yor
um
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 48 |50 10 7 0
rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda 70 40 5 0 0
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun calisanlariyla rahatlikla 80 35 0 0 0
goriisebilirim.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 75 30 0 5 5
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. | 80 30 0 5 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan 40 35 5 20 15
kararlarda bizlerin goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak 80 35 0 5 5
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.




8 Derslerde konuya gore uygun arag 70 30 10 0 5
gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi 90 15 5 0 5
giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 40 40 10 10 15
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar 90 10 10
yeterlidir.
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | 20 50 20 15 10
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
13 | Okulumuzun Olumlu (basarily) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriigleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Tim ders 6gretmenlerinin olmast *{icretli 6gretmen fazlaligi
2| Okulumuzun temizliginin iyi yapilmasi *[lkokul-ortaokul servislerinin
birlesik olmasi.
3| Akademik basarimiz Veli profili
4| Cevrede tercih edilen okul olmasi Temizlik eleman1 eksikligi
Ogretmen Anketi Sonuclar:
KATILMA DERECESI
Sira MADDELER Kesinlikl | Katiliyoru | Kararsizi | Kismen | Katilmiyorum
No e m m Katiliy
Katiliyor orum
um
1 Okulumuzda alinan kararlar, 15 2 0 4 1
caliganlarin katilimiyla alinir.
) Kurumdaki tiim duyurular 19 2 0 0 1
calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, | 17 3 0 1 1
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi | 12 6 2 1 1
olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi 12 6 2 1 1
gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden | 18 1 1 2 0
yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve | 10 4 3 2 3
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrom | 21 0 0 0 1
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum 18 2 1 1 0
9 | iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i | 18 2 1 0 1
10 | distincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, 18 2 1 0 1
11 | stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.




Okulumuzda sadece Ogretmenlerin | 18 2 2 0 0
12 | kullaniomma tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve 20 2 0 0 0
13 | gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Isinma problemi yok. Okul kiiltiiriiniin yeterli diizeyde
olmamasi.
2| Velilerle siirekli iletisim halinde olmamiz.
3| Giivenli bir okul ortaminin olmas1
4 Ders arag gereclerinin zamaninda temin edilmesi
Veli Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
Sira Kesinlikl | Katiliyoru | Kararsizi | Kismen | Katilmi
MADDELER e m m Katiliy | yorum
No
Katiliyor orum
um
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla | 50 20 2 2 1
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini 55 17 2 1 0
zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda 50 20 2 2 1
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim 55 15 4 4 7
4 .
dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak 60 18 2 2 3
5 derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 60 18 2 3 2
Onlemleri alinmaktadir.
" Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 55 15 4 4 7
gorlslerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 40 26 4 4 1
8 okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 65 10 0 0 0
9 ogretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden 65 10 0 0 0
yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 30 10 5 7 23
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 65 20 0 0 0
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | 30 22 8 5 10
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

| Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

‘ Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




Okulun giivenli olmas1 Yeterince temiz olmamasi

Okul-aile is birligi ve iletisiminin iyi olmasi Kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz
olmasi
Okulun bakimli olmasi. Kararlarda veli katiliminin azlig

Ogretmenlerin fedakar olmasi

Sportif faaliyetlere onem verilmesi

2.4. Okul/Kurum ici Analiz
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da
yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ig¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlari1 ve basarisizliklarin1  belirlemek igin
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum igi analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri
egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki
saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net
bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde
kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo
4’te verilmisgtir.

Tablo 4.0kul/Kurum Ici Analiz i¢erik Tablosu

Okul boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlart (m2) 42 Z-Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 17 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1350 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5700 Kodlama simifi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 2600 Zeka Oyunlari X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | 750

alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayist 24




Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 13 14 27
1/A 25 8 33
2-A 11 24 35
3-A 15 16 31
4-A 10 19 29
5-A 7 12 19
6-A 14 12 26
7-A 11 9 20
8-A 15 11 26
GENEL TOPLAM 121 125 246

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayist 20 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 27 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 20 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps’ye

kadar

Cok Fonksiyonlu yazici 1 Tarayici 0
Sayisi

2.7.2. Insan Kaynaklan

Calisan Bilgileri
Calisanlar Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 10 12
Brans Ogretmeni 5 5 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar | 10 18 28




(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo

cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calhisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidurt Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler. Egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in calisir.

Miidiir Bas Yardimcisi
Miidir Yardimeilart Okulla ilgili yonetim islerine destek

olur Okulun her tiirlii yazigma, yonetim,
giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi
isleri ile ilgilenir.Okul Miidiiriiniin verecegi
gorevleri yerine getirirler.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya
cikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak icin calisirlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun her tiirlii bakim temizlik isleriyle
ilgilenir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet | Toplam
Hizmet Siireleri L
1-3 Yil 0 0 0
4-6 Y1l Fen Bilimleri 1 8
Din Kiiltiirii ve 1 4 2
Ahlak Bilgisi
Ingilizce 0 1 9
7-10 Y1l Sosyal Bilgiler 1 0 10
Matematik 1 0 5 5
Tiirkce 1 0 9
Teknoloji 0 1 10 1
Tasarim
11-15 Yil Beden Egitimi 1 0 12 1
16-20 Smif Ogretmeni 10 2 8 12
20 ve iizeri Siif Ogretmeni 0 3 26 3
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Tablo 7. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Lt [EbrameE Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0
3 Iskur Calisan1 | 0 3 Lise 0 0

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Gorevleri

Unvam

Okul Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri yonetir ve okulun

/Kurum giinliik isleyisini. d.enet}er. Egitim programlarlnl, 6greti.n? met(.)t.Ia.nm

Miidiirii ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in
calisirlar.

Miidiir

Bas

Yardim

C1s1

Miidiir Okulla ilgili yonetim islerine destek olur Okulun her tiirlii yazisma,

Yardimeisi yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile
ilgilenir.Okul Miidiirliniin verecegi gorevleri yerine getirir.

Atolye ve

Bolim

Sefleri

Ogretmenler Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, dgrencileri
egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak i¢in ¢aligirlar.

Yonetim

Isleri ve

Biiro

Memuru

Yardimel Okulun her tiirlii bakim temizlik isleriyle ilgilenirler.

Hizmetler

Personeli




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanhk Rehberlik Hizmetleri
> Hizmeti Ile Tlgili Diizenlenen
v Alan Egitim/Paylasim
é Toplantisi vb. Faaliyet
> = _ Sayisi
= = = 2
= S = = =
= = £ | & _ e
E | 22| £E| 3 z | = . < =

o @ <P)
s | 54| 28|38 |z | £ | _| Z : £
= S5 | 22| 3 2 g Z| g S P~
s £ | %] E 3 £ F| EX E 2
) 2 s = ) kot x T o) =
= S 5| €41 8 80 80 S| &S 80 c
A oA | E&d O Q Q > | O = Q >
0 0 1 1 0 0 0 0 2
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 10. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 20 2022 2023 Ihtiyac
21
Akilli Tahta Sayisi 20 20 20 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 27 27 27 1
Tasgnabilir Bilgisayar Sayis1 0 20 20 0
Projeksiyon Sayis1 2 2 2 0
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 2 2 2 0
TV Sayisi 0 0 0 0
Yazici Sayisi 1 1 2 0
Fotokopi Makinas1 Sayist 2 2 3 1
Internet Baglant1 Hiz1 8 Mbps 8 Mbps 8 Mbps | Fiber
internet
Tarayici 0 0 0 0




Tablo 11

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi |Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odast X 0 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
Z-Kiitiiphane X 1 0
Zeka Oyunlar1 Sinifi X 1 0




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan ytirtitiildigii
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 30000 35000 40000 45000 50000
Okul Aile Birligi 70000 80000 80000 75000 90000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler
Diger 10000 10000 10000 10000 10000
TOPLAM 110000 125000 | 130000 | 130000 | 150000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 13. Harcama Kalemler

Harcama Cesitleri
Kalemi
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter 0
temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Oklul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her
turlu
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict 10000
vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler 5000
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi 5000
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri 10000




Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari
Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Personel Gideri(Isinma)

Kirtasiye

GENEL

15000

10000

20000

15000

50000

65000

136102,2
8

30.000,00

10000

21735,29

61,735,2
9

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

0 Ogrenci durumu

1- Genel mevcut: 246

2- Ortalama smif mevcudu: 16,5

3- Mevcudu en fazla olan : 26

4- En az olan sinif mevcudu sayisi: 12

5- Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi: 2

1 Ogrenci kurslar

1- Kurs agilan dersler: 5 ,

[l Okul/kurumun akademik basarisi

1- Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci sayist: 4

2- Mevcuda oranm %5

[l Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin

1- Kutlamalar:6
2- Anma giinii:8

3- Kermes: 1




[l Okul/kurumda yapilan Kkiiltiirel faaliyetlerin
1- Gezi: 5
2- Kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen: 10

3- Ogrenci velilerin sayis1 : 32



0 Ogrenci devam durumu
1- Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi: % 2
2- Onceki yilda devamsizliktan kalan 8grenci sayist: % 0
3- Bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi: % 0

4- Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist: % 0

[0 Sosyal kuliiplerin ¢alismasi

1- Kurulan sosyal kuliipler: Yesilay Kuliibii, Cevre Koruma Kuliibii, Bilisim ve Internet
Kuliibii, Degerler Kuliibii, , Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii, Spor Kuliibii

2- Sivil Savunma Kuliibii, Saglik Temizlik Beslenme Kuliibii Afet Egitimi Kuliibii Meslek
Tanitma Kuliibii Kiitiiphanecilik Kuliibii

00 Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar

1- Engelli 6grencilerin sayisi: 0
2- Okulumuzda engelliler i¢in engelli asansorii bulunmamaktadir.
O Okul/kuruma ulasim,

1- Tasimmali Egitimden yararlanilmaktadir.
O Fiziki mekanlar

1- Spor salonu:1

2- Cok amagli salon: 1

3- BTS, laboratuar: 1

4- Smiflar:17

5- l1dari odalar: 3

6- Ogretmenler odast: 1

7- Kodlama smaifi

8- Zeka Oyunlar1 Sinifi

O Isinma durumu

1- Okulun nasil 1sitildig1: Kalorifer, Yakit tiirii: Kat1 yakit (Komiir)
O Sivil savunma calismalar

1- Yangn tertibati: Var

2- Yangin tiipui: Var

3- Ikaz alarm zili: Var



4- Elektrik tertibatinin kontroli: Var

(9]
1

Baca temizligi: Yapildi
6
7

Kalorifer kazanin temizligi: Yapildi

Sivil savunma tatbikati: Yapildi
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boéliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dig ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.



Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

1 Yerel yonetimin egitim 6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmede destek olmasi.

] Okul velilerinin ekonomik
durumlarinin yetersiz olusu

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

'] Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
konusunda velilere seminer verilmektedir

'] Beslenme aligkanliklar1 egitimi olumsuz
etkilememektedir.

'] Egitim kadrosunun geng¢ olmasi egitimde
dinamigi arttirmaktadir.

] Okulun sosyal kiiltiiriinii diizenli bir sekilde devam
ettiren 0grenci kitlesinin bulunmasi.

1 Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu istenilen
diizeydedir

"1 e- Devlet uygulamalari,

"1 Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlar
rahatlikla kullanilabilmektedir

] Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik aracglar akilli tahta
ve projeksiyonlar istenilen
seviyededir

"1 Personelin ve dgrencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri
yeterli dl¢iidedir

"] Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar mevcuttur

'] Teknoloji alanindaki gelismeler

takip edilmektedir

Cevresel Etkenler

"1 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in 6grenci ve velilere bilgilendirme ¢aligsmalari

yapilmaktadir




2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu
analiz, stratejik planlama stirecinin diger asamalar1 i¢in temel teskil eder. Stratejik planin basarili
bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla
uyumlu olmasi dnemlidir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Gliglii yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag ve hedeflerine ulagirken
yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin
okul/kurumun olumlu ig¢sel 6zellikleri olarak gordiigli hususlardir. Giiglii yonler yetenekli is giicii ve
giiclii mali yap1 gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi
soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da
gelismeye agik alanlaridir. Bagka bir ifadeyle okul/kurumun {istesinden gelmesi gereken olumsuz
yonleridir. Zay1f yonlerin belirlenmesinde‘“Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi

gerekir.
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ahlaki ve kisilik yoniinden saygililar.

Calisanlar Okulu sahiplenmekteler.

Veliler Bir¢ok konuda okul idaresiyle isbirligi icinde olmalari

Bina ve Yerleske Okulumuzun kirsalda olusu, trafik ve giiriltiden uzak olmasi, ilge
merkezine yakin olusu ve otobiis giizergahinda olmasi.

Donanim Smiflarda Akilli tahta bulunmasi

Biitce Okul Aile Birligi bagislar1 yapilmaktadir.

Y 6netim Siirecleri Isbirligi icinde yiiriitiilmektedir.

Iletisim Siirecleri Ogretmen-Ogrenci-Veli iletisimi yiiriitiilmektedir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Bazi 6grencilerimizin akademik olarak hedefi bulunmamaktadir.
Calisanlar Calisan yetersizligi (temizlik ve Destek eleman1 olmayisi)
Veliler Veli toplantilarina istenilen katilimin olmamasi.

Bina ve Yerleske Bahgede 6grenciler igin risk olusturabilen ¢ocuk parkinin olmasi,
Donanim Sik sik elektrik kesintilerinin olmasi

Biitce Okul Aile Birligi gelir kaynaklarinin sadece bagislar toplamasi.
Yonetim Stiregleri Zay1f Yoniimiiz bulunmamaktadir.

Iletisim Siirecleri Bazi velilerimizin okul ile iletisim kurmamasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii digsinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum igin avantaj saglamasi
muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda gerceklesen
ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da smirlandirilmasi gereken unsurlardir. Okul/kurumu
etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda
degerlendirilmesi gerekir.
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore gegiskenlik olabilir. Ornegin,
personel sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel, okul/kurumun kontrolii disinda
biitce imkanlar1 gercevesinde okul/kuruma tahsis edildigi i¢in bir tehdit olarak da degerlendirilebilir.
Ayni sekilde biitce imkanlarinin iyi olmasi giiclii yon olabilecegi gibi okul/kurumun talep ettigi
o0denegi merkezi biitgeden alabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.
GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:
1 Cevre analizi bulgulari, iist politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar ile
kurumsal sorumluluklar

1 Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve hedefleri

"1 Toplant1 Tutanaklar (ziimre toplantilari, veli toplantilari vd.)

'] Paydas analizi sonuglar1

GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, giiclii ve zayif yonler ile

firsatlar ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak belirlenir. GZFT analizi sonuglar1 Tablo 21°deki

gibi tek bir liste halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarina gore gruplandirilarak da

sunulabilir.

Tablo 16. GZFT Listesi




I¢c Cevre Dis Cevre

Giglii Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
_Yonler _
Ogrenciler Ogrenciler Politik Politik
Calisanlar Calisanlar Ekonomik Ekonomik
Veliler Veliler Sosyolojik Sosyolojik
Bina ve | Bina ve Yerleske Teknolojik Teknolojik
Yerleske
Donanim Donanim Mevzuat-Yasal Mevzuat-Yasal
Biitce Biitce Ekolojik Ekolojik
Yonetim Y 6netim Siiregleri
Siirecleri

GZFT analizinin yalnizca giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamas1 gerekir. GZFT analizinin amaci giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi
caligmasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimer olacak tamamlayici bir ¢alisma Tablo
22’deki sablon cergevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler

arasindaki iliski belirlenir.



Tablo 17. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun ilge diizeyindeki yarisma ve
etkinliklere katilimlarda istekli olmasi,

Okul Aile Birliginin yeteri kadar

Okula kars1 ilgili olmalari

Okulumuza ulasim imkani bulunmasi.
Fiziki imkanlarimizin yeterli olmasi
Okul Aile Birligi bagislar1 yapilmaktadir.
Isbirligi i¢inde yiiriitiilmektedir.
Ogretmen-Ogrenci-Veli iletisimi
Yiriitiilmektedir.

Giiclii Okul aile birliginin okulumuza desteginin | | gelirinin olmayisi

Yonler olmasi. Bazi velilerin ve mahalle halkinin
Egitime 6nem veren ailelerin olmasi. okula bakis agisinin olumsuz olmasi
Smiflarimizda etkilesimli tahta Bilgisayar ve internetin bagimliliga
altyapinin olmasi. neden olmasi.
Milli Egitim Bakanligmin her tiirlii destegi| | Sakin ortamda yer alan okulun 6grenci
Okulumuzun ilge merkezin disinda doga i¢in tehdit de olusturabilmesi
ile i¢i ice olmasi. Okulun karayoluna yakin olmast

Okulun yakininda lisenin bulunmasi

Ahlaki ve kisilik yoniinden saygililar.

Zayf Okulu sahiplenmekteler. Bazi 6grencilerimizin akademik olarak

Yonler hedefi bulunmamaktadur.

Temizlik elamaninin tek olmasi

Veli toplantilarina istenilen katilimin
olmamasi.

Bah¢ede bulunan ¢ocuk parkinin
bilingsiz kullanilmasi

Okul Aile Birligi gelir kaynaklarinin
sadece bagislar olmasi.

Bazi velilerimizin okul ile iletisim
kurmamasi.

Karayoluna yakinlik

Liseye yakinlik




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yoOnlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve
stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi iist yoneticidir. Ust
yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan doneminin Gtesine gecen gelecege bakisin
gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu’nun goriisiinii almalidir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler ¢ercevesinde bagsarmak
istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

'] Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

(1 Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

'] Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagmaya calisirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin
detaylariin belirlenmesi i¢in bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki

calismalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.



3.1.Misyon

Ogrencilerimizi Milli Egitimin genel ve temel amaglar1 dogrultusunda Atatiirk ilke ve

inkilaplarin1 benimsemis, giiniin teknolojisini kullanip gerekli akademik egitim veren ortamlar

saglayarak sosyal ve kiiltiirel agidan donanimli, yeteneklerinin farkina varan, 6z giiven sahibi,

ahlaki degerlere ve tarih bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Bulundugu ¢evreye yon veren, sosyal ve ahlaki degerlere sahip, basariya

odaklanmis,degisebilen ve yenilikleri takip eden bireyler yetistirebilen 6rnek bir okul olmak.

3.3.Temel Degerler

Ihtiya¢ Odaklilik

Tarafsizlik, Glivenilirlik, Adalet

Acik ve Diiriist fletisim

Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik
Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

Katilimeilik

Analitik ve Bilimsel Bakis

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Insan Haklar1 ve Evrensel Degerlere Baglilik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar ¢ergevesinde amaclar ve bu
amaclar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin
caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢aligmalar ¢ercevesinde,

her bir hedef i¢in hedef kartlari olusturulur.

4.1. Amaclar
Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Tablo 18. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist §grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 | Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans He izlem | R
Gostergeleri
def e a
Basla
e Sikh p
ngi¢ .
Etk | " | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 292 | & or
Deger 8
isi* Si
i**
kl
181
PG 1.1.1 Bir egitim %25
ve 0gretim yilinda
destekleme ve o
yetistirme kurslarina %100 100 100 100 100 100 6 ay 12
kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme | 9,25 Tiirkce: | Tiirkce: | Tiirkge: Tiirkee: Tiirkce
ve yetistirme Tiirkge: | 80,50 | 82,00 | 83,00 | ¢, 25 " | :85,75
kurslarina devam 78,25 Matem | Matem | Matem | » | Matem
eden ogrencilerin Matemati | atik: atik: atik: ik: atik:
katilim sagladigi k: 40,25 42,00 46,00 46,75 48.25 50,00
derslerin not T.C. T.C. T.C. T.C. TEZ T.C. 6 ay 12
ortalamasi Inkalap: Inkilap: | Inkilap: | Inkilap: h;kl.lap' Inkilap
70,20 80,00 | 8225 | 8650 | oo P | 190,00
Ingilizce: | Ingilizc | Ingilizc | Ingilizc i ’ 1 Ingiliz
42,66 @ @ @ nilglzz GE
Din 44,66 | 47,66 | 48,66 | © — 51,66
80,00 Din82, Din Din83, 8320 Din84,
00 82,50 00 ’ 00
PG 1.1.3 20 giin ve %25
iizeri 0ziirsiiz
devamsizhk yapan 100 92 93 94 95 98 6ay | 12ay
ogrenci orani (%)




PG 1.1.4 20 giin ve
tizeri oziirlii
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%25
100 95 96 97 97 98 6ay | 12ay

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden
sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,
ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Veliler, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Milli Egitim Miidiirliigii

Velilerin yeteri kadar destek verememeleri- 6grenci isteksizligi -Okula
uzaklik

Riskler
Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye
Stratejiler maddeler halinde yer verilir.
S1 Ogrencilerin davranis bozukluklari tespit edilerek problemlerin
giderilmesi ve okul iklimine uyumu saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin egitim almalar1 ve yeni
O0grenme alanlarini kesfetmeleri saglanacaktir.
S3 Ders i¢eriklerine katki saglayacak etkinlik; okuma, gezi, sinema, tiyatro
vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak ek 6grenme
programlar1 hazirlanacaktir.
S5 Bagarili 6grenciler odiillenirilip basarisiz 6grencilerin basarisizlik
nedenleri lizerinde durulacak ve bu nedenler ortadan kaldirilacaktir.
Maliyet Tahmini 11000
Tespitler Ogrenciler kahvalti yapmadan okula gelmektedir.

Velilerin is i¢in gurbette olmas1 6grencilerde basibosluk
olusturabilmektedir.

Velilerin farkli yerlesim birimlerinden gelmeleri toplantilara istenilen
katilim1 engellemektedir.

Ihtiyaclar

Gezi, sinema vb. faaliyet giderleri




Amac 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.2 | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Hedefe Izle | Ra
Gostergeleri Baslan
Etkisi* me po

8¢ 1 202 | 202 202 202| 202 | qup |
Degeri 4 5 6 7 8

s g1 Sik
hig
PG 2.2.1 Okulda bir
egitim ve 68retim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve %20 48 50 50 57 60 Gew | 12aw

sportif alanlarda en
az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)

PG 2.2.2 Bir egitim
ve ogretim yilinda en
az iki sosyal
sorumluluk ve %20 50 55 56 60 62 6ay | 12ay
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.2.3 Bir egitim %20
ve 0gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, 15 20 25 30 30 6ay | 12ay
yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.2.4 Okulda bir %20
egitim ve 0gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt 35 40 40 45 50 6 ay 12 ay
bashginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.2.5 Okulda bir %20
egitim ve 68retim
yilinda geleneksel

cocuk oyunlarina 2 2 3 3 3 |4 6ay | 12ay
yonelik olarak

diizenlenen

alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden

sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,
ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

Is birligi Yapilacak sorumluluklar1 olan birimlerdir.
Birimler




Riskler

Uygulamalar esnasinda olusabilecek kazalar.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢cOziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yliriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1ili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari

senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

9000 TL

Tespitler

Sosyal kuliip caligmalar1 yapilmaktadir.
Bilim, kiiltiir ve sanat gezileri yapilmaktadir.
Gezi i¢in arag ihtiyaci ilge milli egitim ve yerel yonetimler ile is birligi
yapilarak giderilmektedir.
Okul, il¢e ve ilde sportif faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Ihtiyaclar

Bu etkinlikleri gerceklestirebilmek icin biit¢e ihtiyact vardir.

Her etkinlik dncesinde velilerden yazili izin belgesi istenmektedir.




Amacg 3

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | Egitim ve gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul

saglig ve glivenligi gelistirilecektir

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslan

gic
Degeri*

202

202

202

202

202

izle
me

Sikh

-

g1

or

S1

v

181

PG3.1.1. Okulda
yasanan kaza sayisi

10

6 ay

12 ay

PG3.1.2. Bagimhhkla
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6grenci,
O0gretmen ve veli
orani

10

10

215

216

220

222

225

6 ay

12 ay

PG3.1.3.Akran
zorbahgi ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

10

94

100

105

110

120

125

6 ay

12 ay

PG3.1.4. Saghkh
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
o0grenci, 68retmen ve
veli orami

10

60

70

78

82

85

90

6 ay

12 ay

PG3.1.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 68renci,
ogretmen ve veli
orani

10

80

220

225

230

250

255

6 ay

12 ay

PG3.1.6. Disiplin
kuruluna sevk edilen
olay sayisi

10

6 ay

12 ay

PG3.1.7. Afete
hazirhk egitimlerine
katilan 68renci ve
O0gretmen sayisi

10

80

90

95

95

100

120

6 ay

12 ay

PG3.1.8. llkyardim

egitimlerine katilan

ogrenci ve 0gretmen
sayisi

10

80

90

95

95

100

120

6 ay

12 ay




PG3.1.9 Sivil
savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

10
80 90 95 100 | 110 | 120 | 6ay | 12ay

PG3.1.10. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10 2 2 2 | 2 | 2 | 2 | 6ay | 12ay

Koordinator Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden
sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,
ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

sorumluluklar: olan birimlerdir.

Riskler

Ogrencilerin aceleci ve dikkatsiz olusu,
Bahgede ¢ocuk parki olmasi,
Ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin ortak servislerle taginmasi,

Stratejiler

Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye
maddeler halinde yer verilir.

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
o0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

S6. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

6500

Tespitler

Ogrenciler daha ¢ok 6gle paydosu veya okul ¢ikisinda parkta oynarken
kaza yasamaktadirlar.
Yedinci derste servis bekleyen ilkokul 6grencileri basibos kalmaktadir.
Sagli evi hemsiresi tarafinca 6grencilerimize siklikla bulasici hastaliklar
konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

Ihtiyaclar

Salgin hastaliklara kars1 ailece bilingli miicadele ¢alismasi yapilmalidir.




Amacg 3

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.2 | fklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Hedefe izle | R
Gostergeleri
Etkisi* me a
Basl
Sikh | p
angic
202 | 202 | 202 |
g1 or
Dege 2024 | 2025 6 - 3
S1
ri**
kl
181
PG3.2.1. Elektrik
tiiketimi (kw) 25 4800 | 4800 | 4750 | 4700 | 4600 | 4600 | 6ay | 12ay
PG3.2.2. Su tiiketim
miktar1 (m3) 25 26 25 25 25 24 23 6ay | 12ay
PG3.2.3. Dogalgaz/
akaryakit /komiir
tiiketim miktart 25 60 60 60 60 60 60 6ay | 12ay
(m3/1t/kg)
PG3.2.4. Bakim ve
onarimi yapilan alan- 25 2 2 2 2 2 2 6ay | 12ay
tesisat sayisi/orani

Koordinator Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden
sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,
ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

sorumluluklar: olan birimlerdir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiikketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
caligmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alimmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in

caligmalar yapilacaktir.




Maliyet Tahmini 5500

Tespitler Her y1l tiiketim miktarinin azaltilmas: hedeflenmektedir.

Kirsalda oldugumuz i¢in hava durumu daha soguk oluyor ve her yil
ortalama 60 ton komiir isteginde bulunuyoruz. Azaltma sansimiz
olmamaktadir.

ihtiyaclar Ogretmen, dgrenci ve diger personelin bilinglendirilerek is birligi
saglanmas1 gerekmektedir.




Amac 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslan
gic
Degeri

*%

202

202

202

202

202

izle
me

Sikh

Ra
po

Sik
hg1

PG 4.1.1 Hizmet ici
egitim alan yonetici
ve 0gretmen sayisi

10

19

19

21

21

21

21

6 ay

12 ay

PG4.1.2 Egitim alan
yardimei personel
sayisi

15

6 ay

12 ay

PG 4.1.3 Uzaktan
hizmet ici egitime
katilan 68retmen
sayisi

10

19

19

19

19

19

19

6 ay

12 ay

PG 4.1.4 Ulusal ve
uluslararasi
projelere katilim
saglayan 6gretmen
sayisi

15

6 ay

12 ay

PG 4.1.5
Ogretmenlere
yonelik diizenlenen
egitim sayisi

15

6 ay

12 ay

PG 4.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen
egitim sayisi

15

6 ay

12 ay

PG 4.1.7 Yiiksek
lisans egitimini
siirdiiren/
tamamlayan
O0gretmen ve yonetici
sayisi

10

6 ay

12 ay

PG 4.1.8 Doktora
egitimini
siirdiiren/tamamlaya
n 0gretmen ve
yonetici sayisi

10

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden
sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,
ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

sorumluluklar: olan birimlerdir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.




S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
Stratejiler tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini 5500

Kasim ve nisan seminer donemlerinde her 6gretmen uzaktan egitim
Tespitler yoluyla seminer veya kurs almigtir.

Yiiz ylize veya uzaktan mesleki gelisim seminer ve kurslarina
bagvurular yapilmaktadir.

Ihtiyaclar Tezsiz yiiksek lisans kontenjanlarinin arttirilmasi faydali olacaktir.




Amac 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.2 | Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe izle R
Gostergeleri
Etkisi* me a
Baslan
Sikh | p
gic
202 | 202 | 202 | 202 | 202 g1 or
Degeri* 4 5 6 7 8
S1
*
kl
181
PG 4.2.1 Okulda
yasanan kaza sayisi 15 0 2 1 ! 0 0 6ay | 12ay
PG 4.2.2 Bagimhlikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim 15 60 260 | 265 | 260 | 255 | 250 | 6ay | 12ay

alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

PG 4.2.3 Akran
zorbahgi ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan o0gretmen,
ogrenci ve veli sayisi

70

15 290 | 295 |290 | 285 | 245 | 6ay | 12ay

PG 4.2.4 Saghkh
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
o0grenci, 68retmen ve
veli sayisi

15 70 290 | 295 |290 | 285 | 245 | 6ay | 12ay

PG 4.2.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve personel
sayisli

15 80 290 | 295 | 290 | 285 | 245 | 6ay | 12ay

PG 4.2.6 Sivil
savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

15 75 290 | 295 | 290 | 285 | 245 6ay | 12ay

PG 4.2.7 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10 2 2 3 4 5 6 | 6ay | 12ay

Koordinator Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden
sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,
ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Saglik ocagi, hastane, jandarma, AFAD, itfaiye, yerel yonetimler ve

milli egitim

Ogrencilerin aceleci ve dikkatsiz olusu,



win10
HEDEFE ETKİSİ BAŞLIĞININ ALTINDAKİ DEĞERLERİN TOPLAMI 100 OLACAK ŞEKİLDE DÜZENLEYECEĞİZ


Riskler

Bahgede ¢ocuk parki olmast,

Stratejiler

Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye
maddeler halinde yer verilir.

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

6500

Tespitler

Ogrenciler daha ¢ok dgle paydosu veya okul ¢ikisinda parkta oynarken
kaza yasamaktadirlar.

Yedinci derste servis bekleyen ilkokul 6grencileri basibos kalmaktadir.
Sagli evi hemsiresi tarafinca 6grencilerimize siklikla bulasici hastaliklar
konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

Ihtiyaclar

Salgin hastaliklara kars1 ailelerle birlikte bilingli miicadele yapilmasi
gerekmektedir.

Amag 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.3 | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galigmalara yer

verilmesi saglanacaktir.




Performans Hedefe izle | Ra
Gostergeleri Baslan
Etkisi* me po
1
8¢ 1 202 | 202 202 202| 202 | qup |
Degeri 4 5 6 7 8
g1 Sik
*%
hg1
PG 4.3.1. lyilestirilen
fiziki mekan
(derslik, spor salonu, | 30 1 2 2 2 3 3 6 ay 12 ay
kiitiiphane, pansiyon
vb.) sayisi
PG 4.3.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik
ve hijyenine iliskin 30 1 2 2 2 3 3 6ay | 12ay
memnuniyet orani
(%)
PG 4.3.3. Altyapi ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel L ~ 1 S I I
birim sayisi

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden
sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,
ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul aile birligi, sivil toplum kuruluslari, hayirseverler, yerel

yonetimler, ilge-il milli egitim miidiirliikleri ve bakanlik

Riskler

Maliyet ve donatim malzemeleri

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme
icin Onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisin1 gii¢lendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler

alinacaktir.

Maliyet Tahmini

6000

Tespitler

Kiitiiphane, bilgisayar sinifi ve yemekhane diizenlenmistir.




Ihtiyaclar

Yemekhanede ve spor salonunda 1sinma sorunu vardir.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlart artirilacak
ve 0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir.

Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
L1l Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi
caligmasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve
1.1.2 |erken uyar1 sistemi i¢in c¢alismalar | Miidiir Yardimcisi
yapilacaktir.
Devamsizlik siiresi 10 giin ve tiizeri olan
1.1.3 | dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve | Okul yonetimi, Rehberlik Servisi
goriismeler yapilacaktir.
114 Yabanct og"re”ncﬂerm uyumu ile ilgili Rehberlik Servisi
sorunlarda goriigmeler yapmak
Okula yeni baslayan Anasmifi ve I.smif
1.1.5 [ogrencilerine uyum programi ve oryantasyon | Okul yonetimi
egitimi verilmesi
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1

artirilacaktr.
Eylemler
Sira No Eylem Ifadesi Sorumlu Birim Eylem Tarhi
2.1.1 | Ulusal ve Il diizeyinde basar1 elde Sosyal Faaliyetler Ekibi Haziran Ay1
eden 6gretmen ve 6grencilerin
odiillendirilmesi
2.1.2 | Ogrencilerin 6rnek proje vb. Sosyal Faaliyetler Ekibi May1s Ay1

caligmalarinin y1l sonunda
sergilenmesi.




2.1.3 | Tubitak Bilim Fuarina katilimin Egitim — Ogretim Y1l boyu

saglanmas. Diizeyini Gelistirme Ekibi
2.1.4 | Belli periyotlarla seviye ve diizey Egitim — Ogretim Y1l boyu
belirleme sinavlari diizenlenmesi Diizeyini Gelistirme Ekibi

2.1.5 | Okul bazinda 6grenci ve veli kitap | Sosyal Faaliyetler Ekibi Y1l boyu
okuma etkinliklerinin
diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere Etkili ve Verimli Ders Ogrenci Motivasyonunu | Ekim Ay1
2.2.1. |Galisma Teknikleri seminerinin Saglama Ekibi
verilmesi.

Ogrencilere zaman kullanimi ile ilgili | Ogrenci Motivasyonunu | Ekim ay1
2.2.2 | rehberlik yapilmast. Saglama Ekibi

Ogrencilere verimli ders ¢aligma Ogrenci Motivasyonunu | Ekim ay1
2.2.3 |yontemleri hakkinda bilgi verilmesi. |Saglama Ekibi

Ogrenci basarisinin siif diizeyinde | Egitim — Ogretim Haziran Ay1
2.2.4 |ve ders bazinda analizlerinin Diizeyini Gelistirme

yapilmas. Ekibi

Ortaokula kayit donemlerinde Egitim — Ogretim Temmuz Ay1
2.2.5 |O8rencilere rehberlik yapilmasi ve Diizeyini Gelistirme

ilgili komisyonlara yonlendirilmesi | Ekibi

Ogrencilerin yil sonu akademik Egitim — Ogretim Subat Ay1
basar1 durumlari, ilgi ve yetenekleri | Diizeyini Gelistirme
dogrultusunda se¢meli ders Ekibi

2.2.6 |programlarmnin belirlenerek
ogrencilere yonlendirme
caligmalarinin yapilmasi.




Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

No

2024

2025

2026

2027

2028

2029

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki
Ogrencilerden
okula kayit
yaptiranlarin orant
(%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.

Kayit bolgesindeki
Ogrencilerden
stirekli devamsiz
Ogrencilerin orani
orani (%)

PG.1.1.c

Okula yeni
baslayan
Ogrencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin orani
(%)

95

98

99

100

100

100

PG.1.1.

Bir egitim ve
ogretim doneminde
20 giin ve tlizeri
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e

Bir egitim ve
ogretim doneminde
20 giin ve tlizeri
devamsizlik yapan
yabanci 6grenci
orani (%)

PG.1.1.f

Okulun 6zel
egitime ihtiyag
duyan bireylerin
kullanimina
uygunlugu (0-1)




4.3. Stratejilerin Belirlenmesi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

1.1.1. Ogrenci basar1 diizeylerinin belirlenmesi. | Miidiir Yardimcisi

1.1.2 Basar diizeyi analizleri dogrultusunda Sinif sube 6gretmenleri
etkinlikler yapilmasi

1.1.3 Verimli ders calisma yontemleri Rehber Ogretmen ( Davet )
hakkinda sinif bazinda seminer verilmesi

1.14 Ogrenci velilerine 6grenci basari Sinif Sube Ogretmenleri

durumlar hakkinda bilgi verilmesi.

4..4. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 2000 2000 2000 2500 2500 11000
Hedef 1.1 | 2000 2000 2000 2500 2500 11000
Amag 2 2000 2500 2500 3000 3000 13000
Amag¢ 3 1500 2000 2500 3000 3000 12000
Hedef 3.1 1000 1000 1500 1500 1500 6500
Hedef 3.2 | 500 1000 1000 1500 1500 5500
Amac 4 3000 3000 3000 4500 4500 18000
Hedef 4.1 1000 1000 1000 1500 1500 5500
Hedef 4.2 1000 1000 1000 1500 1500 6500
Hedef 4.3 1000 1000 1000 1500 1500 6000
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM | 8500 9500 10000 13000 13000 54000




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millf egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorigiiliip karara baglanacaktir.
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